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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON MILANI-SALA”
Via Della Stazione, 93- 88100 - Catanzaro - TelFax 0961/753118
C.M. CZIC856002 — C.F. 97061290793
czic856002@istruzione.it - czic856002@pec.istruzione.it

web:www.icdonmilanicz.gov.it

REGOLAMENTO D'ISTITUTO PER L'ATTIVITA NEGOZIALE, L’ ACQUISIZIONE IN
ECONOMIA DI LAVORI, SERVIZ| E FORNITURE, FONDO ECON OMALE E PRESTAZIONI
D’'OPERA

I CONSIGLIO DISTITUTO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amstrazione del Patrimonio e @ontabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato BoD. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in risat@i procedimento amministrative di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, essive modificazioni, recant@pprovazione del testo
unico delle disposizioni legislative vigenti in ragita di istruzione, relative alle scuole di ognilioe e grado”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 ma&@0, n. 275, concernenteRkegolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolasécai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reeatiiorme generali sull’ordinamentdel lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.imm

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Rifamel sistema nazionale di istruziondoemazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislativigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Caglidei contratti pubblici”;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, reearitisposizioni integrative e correttivdel Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

VISTE le Linee Guida ANAC attualmente vigenti aggiornat®ecreto Legislativo 19 apri@017, n.56;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. ,1p@bblicato in G.U. Serie Generale 267 del 16
novembre 2018, concernente “Regolamento recamtezishi generali sulla gestione amministrativo-edrile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolcchmma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

RITENUTO di dover procedere ai sensi di quanto previstdatalU5, co. 2, lettera a) e dall'aBb, co. 3, del
Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

Nella necessita altresi di aggiornare il Regolamenger I'individuazione e la nomina degli espertitemni:

VISTO l'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 30 marzo 200165;

VISTO lart. 43, comma 3, del Decreto Interministerial® &josto 2018, n. 129 secondo cuif4fo divieto alle
istituzioni scolastiche di acquistare servizi persiolgimento di attivita che rientrano nelle oatie funzioni o
mansioni proprie del personale in servizio nellaose, fatti salvi i contratti di prestazione d'operon esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine drayatire I'arricchimento dell'offerta formativa, rahvé la realizzazione
di specifici programmi di ricerca e di sperimentena.”

VISTO lart. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale &yosto 2018, n. 129, secondo ‘@l caso in cui non
siano reperibili tra il personale delliistituto sgiche competenze professionali indispensabili caincreto
svolgimento di particolari attivita negoziali, iirjente, nei limiti di spesa del relativo progettosulla base dei
criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comm&, lettera h), pud avvalersi dell'opera di espemisterni.



VISTO l'art. 45, comma 2, del Decreto Interministeriadjosto 2018, n. 129, secondo cui Gdnsiglio d'istituto
spettano le deliberazioni relative alla determiaagi nei limiti stabiliti dalla normativa vigente materia, dei criteri
e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dinige scolastico, delle seguenti attivitd negozialih) contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolavit@tted insegnamenti;”

VISTO Tl'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ohiesente la stipula di contratti pliestazioni d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti ggerimentazioni didattiche ed ordinamentali pempliamento
dell'offerta formativa e per I'avwvio dell'autonomsxolastica;

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastiggrovato con D.P.R. 8.3.1999 275;
VISTO l'art. 10 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297;
VISTA la Circolare n. 2 dell'21 marzo 2008 del Dipartineetiella Funzione Pubblica;

VISTA la Circolare n. 3 del 23 novembre 2017 del Minigiev la Semplificazione e la Pubbliéanministrazione
recante “Indirizzi operativi in materia di valorezone dell’esperienza professionale del persoratecontratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato”aeCircolare n. 1 dell'll gennaio 2018 del Minisper la
semplificazione e la pubblica amministrazione agextt oggetto "Legge di bilancio 2018 -integrazalia circolare
del 23 novembre 2017, n. 3.

ADOTTA

in data odierna 07 febbraio 2019 , con delibera r¥. il presente Regolamento d'istituto volto a discimare le
attivita istruttorie e negoziali dellistituzione scolastica inerenti i servizi, lavori e forniture, ronche le attivita
istruttorie e contrattuali inerenti il reclutamento degli esperti esterni ed € quindi diviso in due g@ni:

1) REGOLAMENTO D'ISTITUTO PER L’ACQUISIZIONE IN ECONOM  |IA DI LAVORI, SERVIZI
E FORNITURE
Redatto ai sensi dell’art. 36, D.Lgs n. 50/2016 8&u Codice dei contratti pubblici relativi a lavoservizi e
forniture” e ai sensi del punto 4.1 delle lineedguANAC per gli acquisti sottosoglia di cui allalera n. 1097 del
26/10/2016 e art. 45 c. 2 lett. A) e del D.I. 1Z8/2 e adottato per fissare i criteri e i limiti dersvolgimento
dell'attivitd negoziale dell’lstituzione Scolastioadinaria e di minute spese.

2) REGOLAMENTO DISTITUTO PER IL CONFERIMENTO DI INCAR ICHI DI
COLLABORAZIONE A ESPERTI ESTERNI TRAMITE CONTRATTI DI PRESTAZIONE
D'OPERA
Redatto ai sensi dell'art. 7 cc. 6 e 6bis del D.Ugb/01 e della Circolare del DFP nr. 2/2008.



SEZIONE 1: REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’ACQUISIZION E IN ECONOMIA DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Art. 1 - Ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina le modalitémiti e le procedure da seguire per la correttdiepgione
delle procedure semplificate di istruttoria e astpidi cui all’'art. 36 del D.Lgs 50/2016 e successnodifiche ed
integrazioni e delle linee guida ANAC per la camedpplicazione delle procedure sottosoglia diatlai Delibera n.
1097 del 26/10/2016, nel rispetto di quanto contatpDecreto Interministeriale nr 129 del 28 ago2@i8,
Regolamento concernente le "Istruzioni generalilasujestione amministrativo-contabile delle istitui
scolastiche”.

Art. 2 - Limiti di importo e riferimenti

I limiti di riferimento per I'applicazione delle tisittorie e procedure di acquisto per il I'lstitusmno
riassunte nello schema a seguire:

SOGLIA € PROCEDURA RATIO RIFERIMENTI
NORMATIVI
Affido diretto senza Acquisti di servizi e forniture di  /Art. 36 c.1 lett. a - D.Lgs.
comparazione di offerte e senzaodica entita con necessita di  50/2016 — punto 4.3.2. linee
necessaria rotazione degli urgenza, affidabilita e tempestivitaguida ANAC nr. 2 — Titolo
operatori economici dell'intervento/acquisto per il V D.l. 129/2018
corretto funzionamento
amministrativo/didattico (es.
manutenzione locali e impianti
0-1999 tecnologici)
2.000 — 10.000 Affido diretto con criterio di ~ Garanzia dei principi di parita di Art. 36 c. 1 lett. a D.Lgs.

10.001 - 39.999

rotazione

Procedura semplificata previa
consultazione di almeno 3
operatori economici (previa
indagine di mercato)

40.000 — 144.000Procedura negoziata previa

(150.000 per
lavori) oppure
altro limite
superiore s¢
modificato dal
D.Lgs. 507201

consultazione di almeno 5
operatori economici (previa
indagine di mercato)

trattamento, rotazione e non
discriminazione (eventuali altri
limiti di soglia deliberati dal Cdl)
Garanzia dei principi di parita di
trattamento, rotazione e non
discriminazione (eventuali altri
limiti di soglia deliberati dal Cdl)
Garanzia dei principi di parita di
trattamento, rotazione e non
discriminazione (eventuali altri
limiti di soglia deliberati dal Cdl)

50/2016 — punto 4.3 linee
guida ANAC nr. 2 — Titolo
V D.l. 128/2018

Art. 36 c. 1 lett. a D.Lgs.
50/2016 — punto 4.3 linee
guida ANAC nr. 2 — Titolo
V D.l. 128/2018

Art. 36 c. 1 lett. a e lett. b
D.Lgs. 50/2016 — punto 4.3
linee guida ANAC nr. 2 —
Titolo V D.I. 128/2018

In ragione della particolare struttura del mercaliosituazioni di urgenza ed emergenza, di abbattiom dei costi

(consegna, istallazione, presenza di assistentoaandel fornitore, tempi, formazione gratuita, .teputo conto del
grado di soddisfazione maturato a conclusione detquente rapporto contrattuale (esecuzione aaegjalte e
qualita della prestazione, nel rispetto dei temgéeiecosti pattuiti) e della competitivita del pzezofferto rispetto alla
media dei prezzi praticati nel settore di mercataiférimento che dell’affidabilitd dell’operatoreconomico e
dell'idoneita a fornire prestazioni coerenti coliviello economico e qualitativo atteso, per actjdgiso a 1999 Euro si
pud non applicare il principio di rotazione.



2 a. determina a contrarre

L'lstituto Scolastico procede all’affidamento, aceeda delle soglie su indicate, previa Determina a
contrarre di indizione della procedura di affidamaeen

Nel caso di affidamenti inferiori ai 10.000€ e nitdéo atto equivalente alla Determina a contrarreesisi
dell'art. 32 c. 2 secondo periodo del D.Lgs. 50&0Mlordine diretto firmato dal Dirigente Scolasijcse tale
ordinativo di fornitura o servizi contiene:

- Affidatario servizi/forniture;
- Descrizione dell'affidamento del servizio / formitued esplicitazione dell'interesse pubblico a
procedere;

- Corrispettivo/prezzo;

- Le ragioni della scelta del fornitore;

- L’attestazione di possesso dei requisiti tecnioipssionali dell’affidatario.

Nel caso si provvedera ad emissione della Determimantrarre invece, questa dovra contenere quanto
richiesto dalle linee guida ANAC e, in quanto ssttglia, nella stessa sara indicato I'affidatario.

Nella Determina a contrarre, il Dirigente Scolastmo provvedere a individuare il R.U.P. ai serdi'att.
31 del D.Lgs. 50/2016 e delle Linee Guida nr. 3ARIAC, nonché a delegare in tutto o in parte i\t negoziale
inerente la procedura negoziata o I'affidamentettbrai sensi e per gli effetti dell'art. 17 c. i% bdel D.Lgs. 165/01
e dell’art. 44 c. 3 del D.I. nr. 129/2018.

Nella Determina a contrarre, nel caso della primglia dello schema su elencato, deve essere iodicat
richiamo al presente Regolamento per le attivigomili di Istituto ai sensi e per gli effetti dugnto espresso al
punto 4.3.2 linee guida ANAC nr. 4 - a motivaziatedla mancata rotazione degli inviti/affidamentcelld stessa
invece, nel caso della soglia 2.000-10.000, sadicato in forma sintetica I'eventuale deroga alnpipio di
rotazione degli inviti e dell'affidamento ai serdei punti 3.6 e 3.7 delle stesse linee guida, ldivaione
dell’'eventuale conferma tra gli invitati o nell’'imiduazione dello stesso affidatario uscente.

Art. 3 - Voci di spesa per acquisti con procedureatosoglia

Possono essere eseguiti mediante procedura da@iiato diretto o comparativo di 3/5 operatori ecoieg
secondo gli importi finanziari indicati all'art. 2avori e forniture di beni e servizi inerenti gsiaki tipologia e
categorie merceologiche come definite appresstarieda — anche, ma non limitatamente, a:

- lavori di manutenzione ordinaria degli edifici delituto Scolastico lavori non programmabili in
materia di riparazione, consolidamento, ecc. a aodinquanto disciplinato nell'art. 29 del D.I. nr.
129/2018;

- lavori finanziati da interventi approvati nel’anbidei P.O.N. FSE/FESR per un importo superiore a €
40.000,00 e fino a € 150.000,00 se per lavori opplar€
40.000,00 a € 144.000,00 se relativi a forniturbetii o servizi;

- forniture di materiale didattico, specialisticongario o di minuteria, nonché forniture di benlatéve a
cancelleria forniture, restauri o manutenzionerchdi e mobilio relativi a locali scolastici ed iaff

- forniture di materiale informatico e relativi matdr di consumo, nonché software e applicativi
gestionali servizi fornitura a noleggio di fotocafpici

- fornitura di stampati e materiale cartaceo

- servizi di comunicazione, telecomunicazione e tiasione dati

- servizi di manutenzione apparecchiature hardwatevare, inclusa la manutenzione degli impianti e
reti di comunicazione



- servizi di docenza e di didattica in relazione aliévita individuate nel POF dell'lstituto

- servizi di trasporti persone e cose e servizi ganizzazione visite di studio

- servizi di consulenza organizzativa e gestionalelusi gli studi per indagini statistiche, consuerper
I'acquisizione di certificazioni, incarichi perébordinamento della sicurezza

- servizi finanziari e assicurativi

- spese per l'illuminazione e la climatizzazione Ideali e manutenzione degli impianti.

Art. 4 - Procedure

Il Dirigente Scolastico, con riferimento al bensayvizio acquisibile mediante le procedure di diad 36
del D.Lgs 50/2016 o di cui all' art. 45 c. 2 lettal D.I. 129/2016, provvede all’emanazione di D®ermina per
l'indizione della procedura, con contenuto conforanguanto disciplinato dal punto 4.1.2 o 4.1.3 @eyuisti di
necessita contingente) delle linee guida ANAC nr. 4

4 a. attivita istruttoria;

In seguito all'acquisizione della determina, il D’S@rocede ad istruire l'attivita negoziale sulladalelle
indicazioni ricevute dal Dirigente Scolastico ecdi al presente Regolamento. Se il prodotto o s&erd reperibile
nel catalogo delle convenzioni CONSIP, il contrgit® essere sottoscritto direttamente dal Dirig&uelastico o
da suo delegato previa Determina a Contrarre @dgie quanto tutta la fase istruttoria e gia ssatdta da CONSIP
SpA per conto del Ministero del'Economia e Dellmahze. Se il prodotto o servizio e invece rephriliei
cataloghi ME.PA (Mercato Elettronico della Pubblidamministrazione) cosi come presenti sul portale
www.acquistinretepa.it, l'lstituto potra effettuaisruttoria di acquisto tra le offerte ivi preserquindi tramite
comparazione delle offerte del medesimo prodotselezionando per l'acquisto quella al prezzo pasbaovvero
tramite richiesta di offerta se trattasi di prodd#i quali non e possibile effettuare un confrooteogeneo, sempre
nel rispetto delle procedure di ogni soglia di valdi cui all'art. 2.

Pur se non presente nel catalogo Convenzionidtso al catalogo MEPA. € da ritenersi obbligatpeo le
categorie merceologiche di Hardware e fornitur@rmiatiche, cosi come prescritto dalle Leggi hn@6/2006 c.
449 e 450 - e 208/2015 art. 1 c. 512, cosi comarithianche dal’ADG del MIUR per i PON con appasitAQ per
i fondi FESR 2014-2020.

Nel caso di affidamento diretto di cui all’art. 862 lett. A del D.Lgs. 50/2016, si applicano igtisti di cui
ai punti 4.3.1 e 4.3.2 delle linee guida ANAC nguindi, in merito alla scelta dell’affidatario:

- Il principio di rotazione degli inviti e dell’affidmento non é ritenuto necessario nella prima sdgtai
all'art. 2 del presente regolamento;

- Nella seconda soglia si puo derogare a tale pimaip rotazione di inviti e affidamento dandone
motivazione sintetica nella Determina a contrarneetyatto equivalente di cui all’art. 2a del prase
Regolamento;

- I disposti di cui al punto 4.3.1 delle linee gullAC (comparazione sintetica preventiva delle daégr
vengono declinati in richieste di preventivo inf@ln

- - anche via mail inviati a non meno di due fornijtor

- - comparazione di offerte omogenee effettuate suPkleo su altra piattaforma di e-procurement;

Nel caso non sia possibile reperire almeno 5 operatonomici '’Amministrazione procede all'emarazt e
pubblicazione nella sezione amministrazione trasparbandi e contratti di un avviso di preinfornoma con
contenuto conforme all’art. 216 c. 9 D.Lgs. 50/2086 comunque adeguato rispetto alle necessita di
acquisto/fornitura per un periodo non inferioreJadlorni, riducibile fino a 5 in caso di comprovategenza che
deve risultare dalla determina a contrarre.



Nel caso I'’Amministrazione abbia proceduto alla lgidazione dellavviso di preinformazione con
contenuto conforme a quanto prescritto dal D.L@§¢2@16 art. 216 c. 9, si potra procedere a comjmarezielle
offerte anche in misura inferiore ai 5 operatooreamici.

4 b. inviti a presentare offerta, selezione e indivazione dell'aggiudicatario

Dopo aver individuato gli operatori economici idoalto svolgimento del lavoro o alla fornitura drvizio
o del bene, si provvedera ad inoltrare agli stemsiemporaneamente la lettera di invito contenemehe in separati
allegati, i seguenti elementi minimi:

a) Principali clausole contrattuali quali I'oggetto lldeprestazione, le relative caratteristiche e ub s
importo massimo previsto con esclusione dell'lVAestuali penali e termini temporali per I'esecuzione
della prestazione, nonché schema vero e propdordratto e di capitolato tecnico se predisposti;

b) I requisiti generali di idoneita professionale egylentuali economico-finanziari e tecnico/orgaatia
richiesti per la partecipazione alla gara,

¢) eventuali garanzie richieste all’affidatario dehtratto;

d) il termine di presentazione dell’offerta e il pet@in giorni di validita della stessa;
e) l'indicazione del termine per I'esecuzione dellagtazione;

f) il criterio di aggiudicazione prescelto e gli elertiea base della valutazione/ponderazione dellertaff
nel caso si utilizzi il criterio del miglior rapporqualita/prezzo, nel rispetto delle prescrizideil'art. 95 del D.Lgs.
50/2016;

h) I'eventuale clausola che prevede di procedere gonocedere all'aggiudicazione nel caso di
presentazione di un’unica offerta valida;

i) i requisiti soggettivi richiesti all’'operatore, & fichiesta allo stesso di rendere apposita dighiane in
merito.

[) il nominativo del RUP.

Se il criterio di aggiudicazione prescelto € quealkel miglior rapporto qualita/prezzo ex art. 95 §slL
50/20186, il DS, provvede alla nomina della Comnaissi Giudicatrice, ai sensi dell’art. 77 del D.L§6.del 2016, e
i membri della commissione procedono alla valutagidelle offerte, individuando, mediante apposiobale, il
I'offerta economicamente piu vantaggiosa.

Se invece il criterio di aggiudicazione presceltquello del prezzo piu basso ai sensi dell’'art.c94, il
Dirigente Scolastico, o il RUP da lui nominato, ggde alla valutazione delle offerte pervenute. ditrduazione
dell'affidatario € sempre effettuata dal Dirigef8eolastico. Successivamente si procede alla vardi requisiti
generali e specifici dell'operatore economico, Wdliato come miglior offerente.

Nelle procedure di acquisto con procedura negozatisoglia di cui al presente regolamento e di cu
all'art. 36 del D.Lgs. 50 del 2016, in consideragiaelle minime entita di spesa e della semplabééa valutazione
e comparazione delle offerte, si pud procedere wadltazione delle offerte pervenute in un'unicaluse,
salvaguardando la procedura riservata in faseldiamone tecnica da parte della Commissione/RUP.

4 c. stipula del contratto

L’Istituto Scolastico, individuato I'aggiudicatarempreso atto dell’esito positivo dei controlliegtiati su di
esso0, provvede alla stipula del contratto.

Il contratto conterra i seguenti elementi:
a) I'elenco dei lavori e dei servizi / oggetto dell@gtazione;

b) i prezzi unitari per i lavori e per le somminisi@z a misura e I'importo di quelle a corpo;
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c) le condizioni di esecuzione;

d) il termine di ultimazione dei lavori;

e) le modalita di pagamento;

f) le penalita in caso di ritardo e il diritto deltmaaone appaltante di risolvere il contratto;
g) le eventuali garanzie a carico dell’esecutore;

h) apposita clausola con la quale il fornitore assobidighi di tracciabilita dei flussi finanziari dui alla
Legge n. 136/2010 e successive modifiche ed integra

i) apposita clausola per la rescissione automaticeasal cui intervenga convenzione CONSIP inerente la
prestazione oggetto del contratto.

Art. 5 - Pubblicazione dell'aggiudicatario

Eseguita la procedura comparativa e aggiuditdodro, bene o servizio, I'lstituto Scolasticampvedera
alla pubblicazione sul profilo del committente ¢gititernet dell’Istituto Scolastico) del soggettgmaudicatario.

Art. 6 - Norme di comportamento dei fornitori

1. Le imprese partecipanti alle procedure del presBetgolamento sono tenute al rispetto delle "Norme
per la tutela della concorrenza e del mercato" uliatla Legge 287/1990 e si astengono dal porressere
comportamenti anticoncorrenziali.

2. Si intende per "comportamento anticoncorrenzialeialgjasi comportamento o pratica di affari
ingannevole, fraudolento o sleale, contrario allare concorrenza, in forza del quale lI'impresaegaressere gli atti
inerenti al procedimento concorsuale. In partiamla sempre che il fatto non costituisca autonceator € vietato
qualsiasi accordo illecito volto a falsare la canepza, quale: la promessa, I'offerta, la concassitiretta o indiretta
ad una persona, per se stessa 0 per un terzo, Whniaggio nell'ambito della procedura per l'affidgto di un
appalto il silenzio sull'esistenza di un accordecito o di una concertazione fra le imprese l'adoai fini della
concertazione dei prezzi o di altre condizioni 'détrta 'offerta o la concessione di vantaggiaditi concorrenti
affinché questi non concorrano alla gara e/o praeedi affidamento di appalto o ritirino la propoéerta o che,
comunque, condizionino la libera partecipaziona gra/procedura medesima.

3. Qualunque "impresa" coinvolta in procedure pefitlamento di appalti promossi dall'lstituto si ast
da qualsiasi tentativo volto ad influenzare i digemti della stazione appaltante che rivestono @mzdi
rappresentanza, di amministrazione e/o direziongheoesercitano, anche di fatto, poteri di gestme controllo,
ovvero le persone preposte alla direzione ed &itamza dei suddetti soggetti.

4. A tutte le imprese concorrenti € vietato accedarégse di procedura, agli uffici dell'lstituto faii della
richiesta di informazioni riservate; I'accesso atfii sara consentito solo in conformita della Leegg 241/1990 e del
D.Lgs. 50/2016, nonché in osservanza di quantacatdinell’avviso di preinformazione (richiesta diiarimenti
all'Ufficio informazioni complementari) o nell'int® a presentare offerta (presa visione di spazglip sempre
avvisando per tempo il RUP/DS.

5. Tutte le imprese hanno l'obbligo di segnalarestilitito qualsiasi tentativo effettuato da altro camente,
0 interessato, atto a turbare il regolare svolgimelella procedura/gara di appalto e/o dell'esengzdel contratto;
qualsiasi anomala richiesta o pretesa avanzataigkndénti della stazione appaltante o da chiungossa
influenzare le decisioni relative alla gara/proagedu alla stipula del contratto e alla sua esecezio

6. Tutte le imprese debbono rispettare i limiti legisli relativi al subappalto e al nolo a caldo;egssoltre,
prendono atto ed accettano incondizionatamentgiétd di subappaltare in qualsiasi modo e misudepdei lavori
aggiudicati ad imprese che abbiano partecipatogata o ad imprese da esse controllate, ad essgatel o loro
controllanti.



7. La violazione delle norme contenute nel presentgoRenento, configurata quale contestazione della
violazione e non accettazione delle giustificaziementualmente addotte, poste a tutela della coenza e della
correttezza nello svolgimento delle gare/procedlirappalto, comporta I'esclusione dalla gara, awvgualora la
violazione sia riscontrata in un momento succes$monullamento dell'aggiudicazione.

8. La violazione delle norme poste a tutela dellaettaresecuzione del contratto comportera la rigahez
dello stesso per colpa dell'impresa appaltatripadeessere motivo di esclusione dall’elenco forhito

Art. 7 Verifica delle forniture e delle prestazioni— collaudo

| lavori, i servizi e le forniture acquisiti nelhabito del presente Regolamento sono soggetti adtatione
di regolare fornitura e/o a collaudo se trattadietii mobili/materiale inventariabile.

2. Le operazioni di collaudo devono concludersi en®® giorni dalla consegna delle forniture o
dall’'esecuzione dei servizi e vengono svolte dab@eale della scuola munito di adeguata competészzica,
nominato dal Dirigente Scolastico. A tal fine ilrlgiente nomina un collaudatore singolo o apposm@raissioni
interne. In ogni caso del collaudo e redatto apposgérbale. In caso di mancata presenza in orgadiid@ure
professionalmente indicate a svolgere la funzioelecdllaudatore, il Dirigente Scolastico puo indivare esperti
esterni a cid demandati, con le procedure di lefjgei al presente regolamento sezione 2, con [stava carico del
capitolo di spesa della procedura negoziale oppulréunzionamento. Puo sempre svolgere il collailidirettore
SGA, in caso di mancata individuazione di Commisistodi altri soggetti da parte del Dirigente Sstileo.

3. Il Dirigente Scolastico valuta la nomina della Coissione interna a seconda delle professionalita e
competenze inerenti ai beni e/o servizi da collaeidaa Commissione puo essere integrata anche emommale
esterno, con provvedimento del Dirigente. || Dvett dei Servizi Generali e Amministrativi € memlafiodiritto
della Commissione con compiti di tenuta degli atti.

4. Per le forniture di beni mobili di valore inferioee€ 200,00, nonché per quelle relative a materiale
inventariabile o bibliografico, I'atto formale dbltaudo & sostituito da un certificato che attdataegolarita della
fornitura rilasciato dal Direttore, o da un ver#iore al’'uopo nominato.

5. Il saldo del pagamento dei lavori puo essengodi® solo dopo I'emissione del verbale di collaodtel
certificato di cui ai commi 2 e 4.

Art. 8 - Gestione del fondo economale per le minutgpese

Le attivita negoziali inerenti la gestione del foreconomale per le minute spese, di cui all’'artd@iD.|. n.
129/2018, sono di competenza del DSGA, come dispdal'art. 44, 3° comma del D.l. citato. Possoseeee
imputate al fondo minute spese dal DSGA i paganretstivi alle seguenti tipologia di spesa:

- spese postali spese telegrafiche carte e valotatb@pese di registro e contrattuali abbonamenti a
periodici e riviste di aggiornamento professiortedenite bollettino postale;

- minute spese di funzionamento degli uffici e ditges del patrimonio dell’istituzione scolastica;

- imposte e tasse e altri diritti erariali;

- minute spese di cancelleria;

- duplicazione di chiavi di armadi, ascensori, losablastici;

- minute spese per materiali di pulizia,;

- piccole riparazioni e manutenzione delle attrezzatecniche, informatiche, fotocopiatrici, stampant
macchine di ufficio;

- spese per piccole riparazioni e manutenzioni diitneldi locali;

- spese per acquisto di materiale didattico, scieoté materiale bibliografico, reperibile tra i fatori
viciniori all'l.S. ai fini di una spedita attivitaegoziale;

- Spese per acquisto di materiale di pulizia sicurezgestiario antinfortunistico;

- Liguidazione di tariffe, bolli e altri corpettivi verso P.A. per procedure amministrative



Altre piccole spese di carattere occasionale nentnanti nel precedente elenco, che presuppongono
'urgenza e il cui pagamento per contanti si reopportuno e conveniente, delle quali verra datdtdetmnto nella
prima seduta utile del Consiglio di Istituto.

Il limite massimo per ogni singola spesa e fisga® 50,00 IVA inclusa

Non soggiacciono a tale limite le spese per I'astgudi: abbonamenti a periodici e riviste, imposésse,
canoni.

Il Direttore contabilizza cronologicamente tutteofgerazioni di cassa da lui eseguite nell'appasitiistro di
cui art. 40, comma 1 lettera f) del D.I. citatoreywede alla chiusura del fondo economale di cpresente articolo
entro il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 9 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presgalamento si applicano le disposizioni normategionali e
comunitarie in materia.

Sono disapplicate le disposizioni del regolamentodntrasto con le suddette norme nazionali e caariggia in
vigore e con quelle che eventualmente entreranmigore successivamente.

Tutte le delibere precedentemente adottate dali@langl’istituto novellate dal presente regolamestantendono
abrogate.

Art. 10 — Entrata in vigore e applicazione

Il presente regolamento entra in vigore il giormocessivo alla approvazione da parte del Constjistituto. Esso
si applica alle procedure e ai contratti per i guddandi o gli avvisi con cui si indice la procedudi scelta del
contraente siano pubblicati successivamente atka dkella sua entrata in vigore, nonché, in castodtratti senza
pubblicazione di bandi o di avvisi, alle procedarai contratti in relazione ai quali, alla dataedtrata in vigore del
presente regolamento, non siano ancora stati irgliatviti a presentare le offerte.

Art. 11 — Pubblicita del regolamento

Il presente regolamento viene pubblicato nel sitituzionale dell’Istituzione Scolastica nella sg® “Regolamenti”
e “Amministrazione Trasparente / Bandi di gara etiati”.



SEZIONE 2: REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER IL CONFERIMEN TO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE A ESPERTI ESTERNI TRAMITE CONTRATTI DI PRESTAZIONE D'OPERA

Art. 12 - Finalita ed ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina le procedure gamattive, le modalita ed i criteri per il conferimie ad esperti
esterni all'istituzione scolastica di incarichilavoro autonomo, nonché il relativo regime di piditd, al fine di
garantire l'accertamento della sussistenza deigigiggi legittimita per il loro conferimento ai Bsi dell'articolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, e degli artt. 43, comma 3, 44, comma 4, ecdBhma 2,
lettera h) del D.l. n. 129 del 2018.

Rientrano nella disciplina del presente Regolaméuitd gli incarichi conferiti a persone fisiche sgnsi degli artt.
2222 e 2230 del codice civile.

Art. 13 - Condizioni per la stipula dei contratti

E’ fatto divieto all'istituzione scolastica di stipre contratti di collaborazione che si concretangrestazioni di
lavoro esclusivamente personali, continuative edemodalita di esecuzione siano organizzate deincittente
anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro

Fermo restando quanto sopra, per le specificheeestg descritte nelle premesse e nell'art. 1 dedepte
Regolamento, cui non puo far fronte con personalesdrvizio, listituzione scolastica pud conferinearichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, adperti di particolare e comprovata specializzaziamehe
universitaria, in presenza dei seguenti presupgostgittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere @lmpetenze attribuite dall'ordinamento all'amntraone
conferente, ad obiettivi e progetti specifici eedetinati e deve risultare coerente con le esigeiZenzionalita
dellamministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve accertare I'impossibilitgettiva di utilizzare le risorse umane disponibilsuo interno;
c) la prestazione deve essere di natura temporan&areeate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durgtgettm e compenso della collaborazione; non € assoniés
rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico origiim@are consentita, in via eccezionale, al solo fineampletare il
progetto e per ritardi non imputabili al collabanat, ferma restando la misura del compenso patinisede di
affidamento dell'incarico.

Prima di procedere al conferimento di incarichi @ygetti esterni deve essere verificata l'impossibiti
corrispondere a tale esigenza con il personalervizo presso l'istituzione scolastica, e fattoingdi, divieto alla
istituzione scolastica di acquistare servizi persimlgimento di attivita che rientrano nelle ordieafunzioni o
mansioni proprie del personale in servizio nellaota.

Art. 14 - Tipologie contrattuali

Nel caso in cui listituzione scolastica si avvaldapersonale in servizio presso altre istituzisnolastiche si
configura una collaborazione plurima ai sensi deil’35 e 57 CCNL del 29/11/2007, considerata rall'a del
presente regolamento.

Nel caso in cui, invece, listituzione scolastitapresenza delle condizioni previste nel pres&dgolamento, si
awvalga di esperti estranei allamministrazionen gbi stessi puo stipulare contratti di collaboces di lavoro
autonomo che rispettino i requisiti dell’articolpcbmma 6 del medesimo decreto legislativo.

Pertanto nel caso in cui listituzione scolastinalla realizzazione dell’attivita progettuale iriseernel Piano
Triennale dell'Offerta Formativa o per determinatiévita anche obbligatorie per legge, si avvalgesperti estranei
al’'amministrazione, con gli stessi puo stipulapateatti di lavoro autonomo e piu specificamente:

- contratti di prestazione d'opera ai sensi dell'@222 c.c. con esperti che effettuino prestazidniagoro
autonomo occasionale non rientranti nell’oggettbadée o professione abitualmente esercitata;
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- contratti di prestazione d'opera intellettualeeaiss dell'art. 2230 c.c. con lavoratori autonoiméfi professionisti
di cui al comma 1 dell’art. 53 del Tuir.

Art. 15 - Individuazione delle professionalita

1. Lindividuazione di esperti nellambito del persémadi altre istituzioni scolastiche statali, mede&n
collaborazioni plurime, precede quella di espestianei allamministrazione.

2. Ai fini della selezione degli esperti esterni sitrdoprocedere sia attraverso avviso pubblico dézehe, da
pubblicarsi sul sito istituzionale dell'istituziorszolastica. L’Amministrazione potra inviare lettedi invito a
specifici individui che dovranno perd solo dar seguad avviso pubblicato e al quale gli invitati trasino
rispondere.

3. Sia nell'Avviso che nelle lettere di invito dovranessere indicati:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incari

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;
¢) durata dell'incarico;

d) modalita di realizzazione del medesimo (livell&dordinazione);

e) tipologia contrattuale;

f) compenso per la prestazione e tutte le informazionielate quali la tipologia e la periodicita gegamento, il
trattamento fiscale e previdenziale da applicarentiali sospensioni della prestazione.

4. Nel medesimo avviso € individuato un termine pepilasentazione dei curricula e delle relative tdfete
relative modalita di presentazione e un termineoeihfjuale sara resa nota la conclusione dellaguora, nonché i
criteri attraverso i quali avviene la comparazione.

5. Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici relatigll’oggetto dell'attivita richiesta, devono essen possesso, alla
data di scadenza del termine di presentazione detteanda, dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadgii italiani non appartenenti alla Repubblica),vero
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'UnidBeropea ovvero possesso dei requisiti di cui aiipgeé 97/2013,
con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti politici, tenuto anche comtioquanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. & norme in
materia di elezioni e nomine presso le regioni ermfi locali.

6. Non possono partecipare alla procedura in esame:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivatjpal (D.P.R. 223/1967, art. 2);

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati'datliego presso una pubblica amministrazione pesigtente
insufficiente rendimento;

c¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da upi@go presso la Pubblica Amministrazione, per aegiseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsiiziati da invalidita non sanabile o siano irgarelle sanzioni
disciplinari previste dai vigenti contratti colleit nazionali (licenziamento con preawviso e licemento senza
preavviso);

d) coloro che si trovino in una delle condizioni ostatdi cui alla legge 18.1.1992, n. 16;
e) coloro che siano temporaneamente inabilitati ardleti, per il periodo di durata dell'inabilita eltinterdizione;

f) i dipendenti dello stato o di enti pubblici colldica riposo in applicazione di disposizioni di déeee transitorio o
speciale;

g) coloro che abbiano riportato condanne per talunaeddi in danno di soggetti minori di cui agliiadli 600-bis,
600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecedscddice penale, ovvero irrogazione di sanzioterufittive
all'esercizio di attivita che comportino contaitietti e regolari con minori.
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7. Gli aspiranti devono essere in possesso del reguislla particolare e comprovata specializzaziomgersitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazidchiesta. Si prescinde dal requisito della cawgta
specializzazione universitaria in caso di stipwaei di contratti di collaborazione per attivita afebbano essere
svolte da professionisti iscritti in ordini o albicon soggetti che operino nel campo dell'artdpdgdettacolo dei
mestieri artigianali o dell'attivita informatica nohé a supporto dell’attivita didattica e di riaréerma restando la
necessita di accertare la maturata esperienzeetietes In base all'interpretazione autentica farmial DFP nella
Circolare nr. 2/2008, si ritiene titolo attestariée comprovata specializzazione universitaria okt Laurea
Magistrale del vecchio ordinamento, sia quella quennale che quella triennale.

Art. 16 - Procedura comparativa

1. Il Dirigente scolastico procede alla valutazioneé darricula presentati, eventualmente anche attraverso
commissioni appositamente costituite, secondotercresplicitati nella procedura di selezione erferrestando i
criteri generali di cui al presente articolo.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un peggio che valuti sia gli elementi professionali cluelli del corso
di studi, in particolare:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfetimento e grado di conoscenza delle normativeettore;
¢) qualita della metodologia che si intende adottatlrsvolgimento dell'incarico;

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell’anmstrazione.

e) pregressa esperienza presso Amministrazioni putgbbcprivate o istituzioni scolastiche.

L’avviso puo prevedere collogui, nonché la presaotee di progetti e proposte in relazione al coatere alle
finalita della collaborazione.

Sara compilata una valutazione comparativa, sullse ldell'assegnazione di un punteggio (da spedifioelle
singole procedure di selezione) a ciascuna detjaes#i voci. Trattasi di elencazione non tassatlaadattare alla
specifica tipologia di incarico.

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoliuzali (master, specializzazioni, etc.) afferdattipologia della
attivita da svolgere;

b) esperienza di docenza universitaria nell'attivggedto dell'incarico;
c) esperienza di docenza nell'attivita oggetto deHiico;

d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto degkirico;

e) pubblicazioni attinenti l'attivita oggetto dell'axico;

f) precedenti esperienze in istituzioni scolasticHeattévita oggetto dell'incarico;

g) precedenti esperienze in altre amministrazioni palé nell'attivitd oggetto dell'incarico;
h) precedenti esperienze in enti privati / societidté aiell'attivita oggetto dell'incarico;

i) corsi di aggiornamento frequentati.

A parita di punteggio sara data la preferenza rdlickti nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli univiensie culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con vaiotee positiva presso scuole;

- sorteggio.

Nell’Avviso pubblico potra essere comunque valatazl'esigenza della rotazione.
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Per le esigenze di flessibilita e celerita dell&nguardanti incarichi di assistenza legale eitecimerenti il
funzionamento amministrativo, 'amministrazione gigporra annualmente, sulla base di appositi avelsichi e
albi di personale altamente qualificato, in possedisdeterminati requisiti e appositamente selegionda cui
attingere nel rispetto dei principi previsti in maa di collaborazioni esterne dall’ordinamento.

Art. 17 - Esclusioni

Sono esclusi dalla necessita di procedure comparigtiprestazioni meramente occasionali che sirissamo in una
prestazione episodica che il collaboratore svotgananiera saltuaria che non é riconducibile a €hgpiani o
programmi del committente e che si svolge in mangel tutto autonoma, quali ad esempio la partempa a
convegni e seminari, la singola docenza, la tramhezidi pubblicazioni e simili, non debbano compertéutilizzo
delle procedure comparative per la scelta del lsotiatore, né gli obblighi di pubblicita (cfr. Cideoe n.2/2008 della
Funzione Pubblica).

Art. 18 - Stipula del contratto

Nei confronti dei candidati selezionati, il D.Sopvede alla stipula del contratto. Il contratto e@ssere redatto per
iscritto a pena di nullita e sottoscritto da entoantontraenti.

Il contratto deve avere, di norma, il seguente eouto:

[0 le Parti contraenti;

7 l'oggetto della collaborazione (descrizione deit#tgl della finalita e del contenuto delle prestazio
richieste);

[l la durata del contratto con indicazione del ternmmisale e finale del contratto;

[1 il corrispettivo della prestazione indicato al lordell’'l.V.A. se dovuta e dei contributi previdealzie fiscali
a carico dell'amministrazione;

[0 le modalita e tempi di corresponsione del compenso;

71 luogo e modalita di espletamento dell’attivita;

[1 l'eventuale compito di vigilanza sugli alunni;

[0 la previsione della clausola risolutiva e dellerdguali penali per il ritardo;

71 la possibilita di recedere anticipatamente dal oajop senza preawvviso, qualora il collaboratore piasti la

propria attivita conformemente agli indirizzi imgiire/o non svolga la prestazione nelle modal#étyte,
liquidando il collaboratore stesso in relazione aliato di avanzamento della prestazione;

T la previsione che il foro competente in caso ditaersie € quello della sede principale dell'istibne
scolastica;

[J Tlinformativa ai sensi del GDPR — Regolamento UB@@79 del 27 aprile 2016.

Art. 19 - Durata del contratto e determinazione decompenso

Non & ammesso il rinnovo, né tacito né espresda;aeratto di collaborazione. L'eventuale proratgl’incarico
originario € consentita, in via eccezionale, alosfihe di completare il progetto e per ritardi nionputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compea$tuito in sede di affidamento dell'incarico.

Il compenso da attribuire, in riferimento alla diggbilita finanziaria del singolo progetto o del&pecifica
assegnazione finanziaria, deve tenere conto detliipttivita e dell'impegno professionale richiest

A seconda della tipologia di attivita potra ancleseze previsto un pagamento forfetario, ove pilveoiente
all’Amministrazione.

Il compenso e comprensivo di tutte le spese cbelldboratore effettua per I'espletamento dell'imoa e degli oneri
a suo carico.
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La liquidazione del compenso awviene, di normagahine della collaborazione salvo diversa esprpasiaizione
in correlazione alla conclusione di fasi dell'atéivoggetto dell'incarico.

Art. 20 - Ricorso alle collaborazioni plurime

Nel caso in cui l'istituzione scolastica si avvalda personale in servizio presso altre istituziseblastiche,
I'incarico viene attribuito previa autorizzazionel dirigente Scolastico della scuola di appartenetel docente,
resa a condizione che la collaborazione non irmieda con gli obblighi ordinari di servizio.

In tal caso si instaura una collaborazione pluraoa altra scuola ai sensi dell’art. 35 o 57 CCNL2#11/2007 -
cfr. Nota MIUR 34815 del 02/08/2017.

Art. 21 - Verifica dell'esecuzione e del buon esitdell'incarico
Il dirigente scolastico verifica periodicamentedlretto svolgimento dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dalllaboratore esterno risultino non conformi a qoamthiesto sulla
base del disciplinare di incarico ovvero siano tigto insoddisfacenti, il dirigente puo richiedesk soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termistabilito, ovvero puo risolvere il contratto jpeedempienza.

Il dirigente competente verifica I'assenza di onéteriori, previdenziali, assicurativi e la rickta di rimborsi spese
diversi da quelli, eventualmente, gia previsti toeazati.

Art. 22 - Pubblicita dell’avviso pubblico e dell'ssito della procedura
Dell'avviso di cui all'articolo 3 si da adeguatdblicita tramite il sito istituzionale dell'ammitiazione.

L’avviso prevede un termine per la presentaziorik @andidature di almeno quindici giorni dalla pliazione,
salvo casi di particolare urgenza.

Dell'esito della procedura comparativa deve essataela medesima pubblicita indicata al comma pleck.
Art. 23 - Interventi di esperti a titolo gratuito

E’ prevista la possibilita di interventi speciatistgratuiti da parte di personale esterno all’'lS&bbene l'attivita sia
prestata a titolo gratuito, dovra essere previsteopertura assicurativa antinfortunistica e perdaper la specifica
responsabilita civile per la vigilanza sugli aluimbnché il possesso dei requisiti di cui al pres&egolamento.

Art. 24 - Autorizzazione per i dipendenti pubblicie comunicazione all’Anagrafe delle Prestazioni

In caso di incarichi conferiti a dipendenti di altAmministrazione Pubblica é richiesta obbligatoeate la
preventiva autorizzazione del’ Amministrazione gpartenenza di cui all'art. 53 del D.L.vo n. 165 21201.

L'istituzione scolastica deve procedere alla cocamone all'’Anagrafe delle Prestazioni degli indarconferiti ad
esperti esterni secondo i termini e le modalitaciate dall'art. 53 comma 14 del D.L.vo n. 165 d#2.

Art. 25 — Incarichi nei progetti PON e POR

Nel caso di incarichi (es. progettista, collaudatasperto, tutor, ecc.) conferiti nel’ambito dedivolgimento di
progetti con finanziamenti a valere sulle risorg# Brogramma Operativo Nazionale FESR/FSE o similar
disposizioni contenute nel presente regolamentangiormano a quelle diffuse dalle competenti Autordi
Gestione.

Art. 26 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presgalamento si applicano le disposizioni normatiegionali e
comunitarie in materia.

Sono disapplicate le disposizioni del regolamentodntrasto con le suddette norme nazionali e cdamiggia in
vigore e con quelle che eventualmente entreranmigore successivamente.

Tutte le delibere precedentemente adottate dali@lang’istituto novellate dal presente regolamestantendono
abrogate.
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Art. 27 — Entrata in vigore e applicazione

Il presente regolamento entra in vigore il giornocessivo alla approvazione da parte del Consitjiétituto. Esso
si applica alle procedure e ai contratti per i guddandi o gli avvisi con cui si indice la procedudi scelta del
contraente siano pubblicati successivamente atka dkzlla sua entrata in vigore, nonché, in castodtratti senza
pubblicazione di bandi o di avvisi, alle procedarai contratti in relazione ai quali, alla dataedtrata in vigore del
presente regolamento, non siano ancora stati irgliatviti a presentare le offerte.

Art. 28 — Pubblicita del regolamento

Il presente regolamento viene pubblicato nel siituzionale dell’Istituzione Scolastica nella sg& “Regolamenti”
e “Amministrazione Trasparente”.

Catanzaro, li 07/02/2019
Assunto al Protocollo con n. 889 del 11.02.2019

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Angelo Gagliardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma2 D. Lgs. n. 39/93






